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Gestion de Recursos Humanos

Reclutamiento, Seleccion y Retencion

2. Gestién de Desempefio
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Objetivo General del Programa:

Formar ejecutivos de Recursos Humanos con una alta complejidad organizacional, mediante el uso de sus conocimientos y competencias en
gestion de empresas, gestion de Recursos Humanos, gestion de la innovacion organizacional, gestion cuantitativa y las aplicaciones de multiples
habilidades directivas, tales como: liderazgo, trabajo en equipo, manejo de conflictos, administracion del cambio, y negociacion estratégica.

Objetivos Especificos del Programa:

e Formar profesionales al mas alto nivel en el manejo moderno de las areas operativas y estratégicas de la gestidon de los Recursos Humanos con
conocimientos avanzados de gestion estratégica.

e Generar conocimientos actualizados respecto de la conducta humana a nivel individual y grupal, y sus consecuencias en el desempeno
organizacional.

e Promover espacios de discusion sobre la formulacidon e implementacion de estrategias de innovacion organizacional, en donde el pilar
fundamental sea la creacidn de ventajas competitivas de largo plazo, a través del Recurso Humano.
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El Programa esta dirigido a profesionales que deseen adquirir solidos conocimientos en la gestion del Talento Humano para contribuir en su area
profesional. Los aspirantes deben tener titulo universitario expedido por una Institucion de Educacion Superior, de preferencia profesionales
egresados de la carrera de Psicologia, o areas afines y/o administrativas que deseen liderar empresas y equipos de alto desempefio, incorporando
modernas herramientas de gestion y una base filosdfica y conceptual sélida que genere ventajas competitivas dificiles de imitar.
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Al terminar el programa, y luego de cumplir con todos los requisitos que establece el Reglamento del Programa, y como egresado de la Maestria
en Gestidn Estratégica del Talento Humano, obtendra las competencias y habilidades necesarias para:

e Liderar la gestion de los Recursos Humanos de empresas publicas y privadas que posean una alta complejidad organizacional.

e Implementar estrategias que contribuyan al desarrollo del Talento Humano mediante el uso de sus conocimientos y competencias en gestion de
empresas, gestidon de recursos humanos, gestion de la innovacidn organizacional, gestion cuantitativa y las aplicaciones de multiples habilidades
directivas, tales como: liderazgo, trabajo en equipo, manejo de conflictos, administracidon del cambio, y negociacion estratégica.

e Ademas, es apto para disefar y ejecutar los diferentes procesos de los subsistemas de Talento Humano; logrando una relacion eficiente entre el
tamanio de la organizacion y la distribucién de su Recurso Humano.
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